5 FNEGE

Fondation Nationale pour l'Enseignement
de la Gestion des Entreprises

Objectifs

- Découvrir les outils de
réseaux sociaux en ligne
et comprendre leurs
usages pédagogiques

- Connaitre les spécificités
des différents outils de
classes virtuelles pour
étre en mesure de choisir
la plus adaptée a son
environnement

PEDAGOGIE EN LIGNE : Séminaire 5

Facebook, Twitter et autres réseaux sociaux.

Expérimenter une classe virtuelle.

Programme

Les réseaux sociaux

Rappel des différents types de réseaux sociaux actuels
Quels roles peuvent-ils jouer dans I’enseignement ?
Retours d’expériences de différents établissements

Comment créer un réseau social pour I'’école en dehors des applications
facebook ?

’ H . . .
d’enseignement - Quels sont les outils disponibles et comment les mettre en ceuvre ?

- Expérimenter une classe
virtuelle

Les classes virtuelles

- Présentation des dispositifs de classes virtuelles
Date : 14 juin 2012 - Exemple pratique : mise en place et utilisation d’une classe virtuelle

- Les applications pédagogiques
- Quels sont les criteres pour choisir un dispositif de classe virtuelle ?

Public . .

- Comment mettre en place une classe virtuelle d’un point de vue
Enseignant-chercheur, pedagogique ?
enseignant, directeur - Quelles sont les conditions de réussite ?

pédagogique, responsable
de formation

Dispositif pédagogique Attention : nombre de places limitées a 8 personnes

Les contenus seront illustrés
par des cas concrets.

Les participants
expérimenteront divers
outils.

Frais d’inscription :

TTC .
350 euros En partenariat avec :
(sans logement)

TTC
440 euros Chambre de commerce
(avec logement) et d'industrie de Paris

M Le Préau

Contact

Maelle BRUMARD
0144299368
brumard@fnege.fr
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